PnMa K
Vertrauen

Die PriMa Philosophie spiegelt sich in unserem Vertrauenskodex wider. Jedes Unterneh-
men, das im PriMa Netzwerk tatig ist oder Jobs auf der PriMa Plattform inseriert, bekennt
sich zu:

Fairness ist unser oberstes Gebot. Wir wissen, dass Unternehmensfiihrung und
Team gemeinsam flir den Erfolg des Unternehmens verantwortlich sind und
bieten unseren Mitarbeitenden faire Arbeitsplatze. Dazu gehért eine

, die sich an der Qualifikation orientiert (Kollektiviohn ist
das Minimum) genauso wie faire Arbeitszeitmodelle. Flir eine planbare Freizeit
und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie werden mit ausreichend
Vorlauf gemacht unter Beriicksichtigung der Wiinsche der Mitarbeitenden und
den betrieblichen Erfordernissen. Vereinbarte Urlaubs- und Dienstzeiten werden
eingehalten, kurzfristige Anderungen sind die Ausnahme, nicht die Regel.

Unsere Partnerschaften basieren auf allen Seiten auf fairen Absprachen.

Unsere Mitarbeitenden erhalten dazu einen (und auch der jeweils
glltige Kollektivvertrag ist auf Wunsch bereitzustellen). AuBerdem arbeiten
wir mit klar und einem

Zeite__rfassungssystem/StundenaufsteIIung. Vereinbarte Regelungen zu Arbeitszeit
und Uberstunden werden eingehalten.

Mit unseren Mitarbeitenden und im PriMa Netzwerk pflegen wir eine offene
Kommunikation und , unabhangig von der Position.
Wir suchen den Dialog und reden miteinander, nicht tibereinander. Fihrungskréfte
machen ihr Handeln dem Team gegeniiber nachvollziehbar und beziehen sie in
Entscheidungen ein. Jeder im Team ist aufgefordert, dem anderen zuzuhdren
und entgegenzubringen. Fir einen ehrlichen Austausch finden
regelmaBige Abteilungsmeetings und Mitarbeitergesprache statt. Wir bekennen
uns zu Chancengleichheit und sozialer Gerechtigkeit.

PriMa mdchte eine anregen und fordern. Daher
lernen wir im PriMa Netzwerk voneinander und teilen unser Wissen untereinander.
Unternehmer, aktuelle und zukinftige Flhrungskrafte bilden sich weiter, um
Fihrungskompetenz im Unternehmen zu starken. Als Team ermutigen wir uns

zu fortlaufendem , stellen uns neuen Aufgaben und unterstlitzen uns
gegenseitig. Dabei achten wir darauf, gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden
passende fur jeden/jede zu finden, um Kenntnisse

und Fahigkeiten zu fordern.
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